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PLANO DE FORMAÇÃO 

COMPLIANCE NA CONTRATAÇÃO PÚBLICA 

 
 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 

Capacitar os participantes para aplicar mecanismos de compliance na contratação pública, 

assegurando conformidade com a Lei n.º 41/20, mitigação de riscos legais, prevenção de 

corrupção e melhoria da transparência e eficiência nos processos de aquisição pública. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Enquadramento Legal da Contratação Pública em Angola 

• Evolução legislativa: da Lei 9/16 à Lei 41/20  
• Âmbito de aplicação da Lei dos Contratos Públicos  
• Tipos de contratos públicos:  
• Princípios fundamentais:  
• Responsabilidade dos agentes públicos 

Módulo 2: Governação, Ética e Compliance na Administração Pública 

• Conceito de compliance aplicado ao setor público  
• Cultura de integridade e ética institucional  
• Conflito de interesses e impedimentos legais  
• Responsabilização administrativa e disciplinar  
• Papel do Serviço Nacional de Contratação Pública (SNCP) 

Módulo 3: Riscos, Fraudes e Controlo na Contratação Pública 

• Identificação de riscos nos processos de contratação  
• Tipologias de fraude e corrupção (conluio, sobrepreço, favorecimento)  
• Gestão de riscos aplicada à contratação pública  
• Mecanismos de controlo interno  
• Due diligence de fornecedores 

FUNDAMENTAÇÃO 

A contratação pública em Angola é regulada pela Lei n.º 41/20, de 23 de 

Dezembro, que estabelece o regime jurídico da formação e execução dos 

contratos públicos, revogando a Lei n.º 9/16 

Neste contexto, o compliance deixa de ser opcional e passa a ser um 

requisito estratégico e legal, essencial para: 

• Entidades públicas contratantes  

• Empresas que contratam com o Estado  

• Consultores e auditores 
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Gestão de riscos ambientais ntal  

Módulo 4: Programas de Compliance e Auditoria na Contratação Pública 

• Estrutura de um programa de compliance eficaz  

• Políticas e códigos de conduta  

• Canais de denúncia (whistleblowing)  

• Auditoria e monitoramento contínuo  

• Indicadores de desempenho (KPIs de compliance) 

 

Módulo 5: Tendências Atuais e Boas Práticas Internacionais 

• Compliance e ESG na contratação pública  

• Digitalização e e-procurement  

• Normas internacionais (ISO 37301 – Compliance; ISO 37001 – Anticorrupção)  

• Casos práticos e benchmarking internacional  

• Boas práticas aplicáveis ao contexto angolano 

 

 

 

 

 

MÉTODOS DIDÁTICOS 

• Aulas expositivas com abordagem prática  

• Estudos de caso reais (Angola e internacional)  

• Simulação de processos de contratação  

• Análise de documentos e legislação  

• Debates orientados e resolução de problemas 

 

EQUIPAMENTOS 

 

• Computador 

• Manual do formando 

• Modelos práticos 

 

DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

 

• Carga horária total: 20 horas 

 

 

INVESTIMENTO 

Por consulta 
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