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PLANO DE FORMAÇÃO 

AUDITORIA INTERNA E EXTERNA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 

Capacitar profissionais para planearem, executarem e reportarem auditorias internas e 

externas com base em normas internacionais e boas práticas de governança, controlo e 

conformidade. Desenvolver competências analíticas e éticas na identificação de riscos, 

irregularidades e oportunidades de melhoria nos processos empresariais. 

Preparar o participante para atuar em departamentos de auditoria, consultorias e 

sociedades de revisores oficiais de contas. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Fundamentos de Auditoria 

• Conceito, objectivos e tipos de auditoria. 

• Diferenças entre auditoria interna e externa. 

• Papel estratégico da auditoria na governança corporativa. 

• Ética, independência e responsabilidade profissional do auditor. 

 

Módulo 2: Planeamento da Auditoria 

• Entendimento da organização e do ambiente de controlo. 

• Avaliação de riscos e materialidade. 

• Elaboração do plano e programa de auditoria. 

• Seleção de amostras e definição do escopo. 

 

Módulo 3: Execução da Auditoria 

• Técnicas e procedimentos de auditoria. 

• Testes de controlo e substantivos. 

• Evidências de auditoria e documentação de trabalho. 

• Comunicação com auditados e resolução de conflitos. 

FUNDAMENTAÇÃO 

 

Num ambiente empresarial cada vez mais exigente e regulado, a auditoria 

tornou-se essencial para assegurar transparência, conformidade e 

confiança. 

Em Angola, a crescente fiscalização pública e privada exige auditores 

competentes e éticos, capazes de proteger os activos das organizações e 

garantir a fiabilidade das informações financeiras. 

http://www.agn-angola.com/
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Módulo 4: Auditoria Interna 

• Estrutura, funções e responsabilidades do auditor interno 

• Planeamento anual de auditoria interna 

• Auditoria de conformidade, operacional e de desempenho 

• Elaboração de relatórios e recomendações. 

 

Módulo 5: Auditoria Externa e Relatórios Financeiros 

• Papel do auditor externo e normas internacionais de auditoria (ISA) 

• Revisão das demonstrações financeiras 

• Procedimentos de verificação de activos, passivos e resultados 

• Tipos de parecer e relatórios de auditoria. 

 

Módulo 6: Governança, Risco e Controlo Interno 

• Estrutura de governança corporativa 

• COSO e modelos de gestão de risco 

• Controlo interno como ferramenta de prevenção e melhoria 

• Comunicação de resultados e plano de acção correctiva. 

 

 

 

MÉTODOS DIDÁTICOS 

 

• Aulas expositivas e interativas. 

• Estudo de casos práticos (empresas angolanas). 

• Simulações de auditoria com análise de relatórios reais. 

• Exercícios práticos em grupo. 

 

EQUIPAMENTOS 

 

• Computador 

• Manual de apoio 

• Bloco de anotações, lápis e esferográficas. 

 

DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

 

• Carga horária total: 36 horas 

Formato sugerido:  

• Intensivo (9 dias × 4h)  

• Módulos de 2h ao longo de 18 Dias / Ou Conforme a necessidade solicitada  

 

INVESTIMENTO 

Por consulta                

http://www.agn-angola.com/
mailto:apoio@agn-angola.com

