
 

 

   

 

Plano de Formação 

Curso de Gestão de Riscos e Compliance 

 

Fundamentação 

O curso de gestão de riscos e compliance visa doptar os formandos de conhecimentos, 

habilidades e ferramentas para atuarem de forma eficaz na identificação, análise, 

avaliação, mitigação e monitoramento de riscos, bem como na implementação e 

manutenção de programas de compliance. 

Objectivos   

Compreender os conceitos básicos de gestão de riscos e compliance 

  Identificar, analisar, avaliar e mitigar os riscos que podem afetar a organização;  

  Implementar e manter um programa de compliance eficaz;  

  Tomar decisões informadas e responsáveis;  

 

Destinatários     

Gestores e profissionais de diversas áreas, como:  

 Finanças 

 Contabilidade 

 Auditoria 

 Jurídico 

 Riscos 

 Compliance 

 Empresários e interessados de diversas áreas. 

Requisitos   

Fazer a pré-inscrição, online: www.agn-angola.com/ ou presencial nas nossas 

instalações Sede, Centralidade do Kilamba, Bloco Z8, 2º Andar, Apartamento 21.  

 

Conteúdo Programático   

 

Módulo 1: Introdução à Gestão de Riscos  

 Conceitos Fundamentais: 

o Introdução a Gestão de Riscos; 
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o Composição de Riscos; 

o Tipos de Riscos; 

o Origens dos Riscos; 

o O Gestor de Riscos; 

o Etapas da Gestão de Riscos; 

o Importância da gestão de riscos. 

 Legislação: 

o Legislação Angolana e internacional aplicável 

o Normas ISO (31000, 19600, 37001) 

o Lei Anticorrupção  

o LPD (Lei de Proteção de Dados) 

 Governança Corporativa: 

o Princípios de governança corporativa 

o Papel do conselho de administração e da alta direção 

o Responsabilidade individual e colectiva 

 Linhas de Defesa da Gestão de Riscos 

Módulo 2: Gestão de Riscos Corporativos 

 Metodologias de Gestão de Riscos: 

o Identificação, avaliação e tratamento de riscos 

o Mapeamento de processos e análise de riscos 

 Ferramentas e Técnicas: 

o Análise SWOT 

o Análise de cenários 

 Cultura de Gestão de Riscos: 

o Comunicação e conscientização 

o Envolvimento dos colaboradores 

o Liderança e gestão de mudanças 

Módulo 3: Compliance Corporativo 

 Programa de Compliance: 

o Desenvolvimento e implementação 

o Elementos essenciais de um programa eficaz 



 

o Código de ética e conduta 

o Canais de denúncia 

o Treinamento e conscientização 

 Áreas de Foco do Compliance: 

o Anticorrupção 

o Prevenção à lavagem de dinheiro 

o Protecção de dados 

o Concorrência 

o Meio ambiente 

o Saúde e segurança 

 Auditoria 

Métodos   

  Aulas expositivas  

  Estudos de caso  

  Dinâmicas de grupo  

  Simulações  

  Trabalhos individuais e em grupo  

 

Equipamentos     

  

 Manuel de Apoio;   

 Folhas, lápis e esferográficas.   

  

Duração e Carga horária   

  

 Carga Horária: 20 Horas 

Local da Formação Presencial    

  

Centralidade do Kilamba, Bloco Z8, 2º Andar, Apartamento 21;   

Mutamba: Cidade Alta, Rua do Cazuno. 

On-line    

Plataforma Zoom   

On Job  

 


