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Plano de Formac&o do Curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores
(FPIF)

Fundamentacao

Este plano de formagédo tem como objetivo doptar os participantes das competéncias
pedagogicas essenciais para exercerem a fungédo de formador de forma eficaz e eficiente.
Ao longo do curso, os participantes desenvolverdo as habilidades necessarias para
planear, implementar e avaliar processos de aprendizagem, promovendo a participacdo
activa dos aprendizes e a construgdo do conhecimento.

Destinatarios

Profissionais de diversas areas que pretendam adquirir as competéncias pedagogicas
necessarias para actuar como formadores em empresas, instituicdes de ensino ou outras
organizacgoes.

Requisitos

Fazer a pré-inscricdo, online: www.agn-angola.com/ ou presencial nas nossas

instalagdes Sede, Centralidade do Kilamba, Bloco Z26, 4° Andar, Apartamento 44 ou

Mutamba, Rua do Cazuno.

Conteudo programatico

Mddulos Objectivos Contetdos

Ministrar uma sessdo Analise e auto-analise dos

formativa de forma a aferir | comportamentos pedagdgicos

0 desempenho inicial; observados;
Simulagéo Auto-avaliar o desempenho | Definigé@o dos perfis actuais
Pedagogica/autoescopia face ao perfil competéncias | dos participantes.

Inicial desejado.
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O Formador e 0 contexto em
que se desenvolve a

formacéo

Conhecer o papel, perfil e
fungdes do formador no
contexto em que se
desenvolve a formagéo
profissional co base
nalegislagéo vigente.

A evolugéo da formagao
profissional em Angola;
Legislacéo vigente;
Caracterizacdo do sistema
Nacional de Formacao
Profissional;

Modalidade e tipos de
formacdo;

Funcbes do formador;
Perfil do Formador:

Competéncias e Capacidades.

Processos facilitadores da

Aquisicdo de conhecimentos

Conhecer 0s processos
facilitadores para a
aquisicdo de
conhecimentos;
Descrever 0s principais
factores e as condicoes
facilitadoras de aquisicao
de conhecimentos;
Caracterizar as formas de
motivacao do adulto, nos
processos de aprendizagem.

Os conceitos de aprendizagem;
As diferentes teorias de
aprendizagem e seus
contributos;

Da pedagogia a Andragogia;
Modelos de aprendizagem;
Caracteristicas do processo de
aprendizagem;

Modelos de aprendizagem;
Factores de aprendizagem;

Aprendizagem e motivagao.

Compreender os
procedimentos de gestdo de
percursos diferenciados de
aprendizagem e animacdo e
animacao de grupos
formativos;

Reconhecer a importancia

do primeiro encontro e da

Caracterizacdo do processo
comunicacional;

Actitudes facilitadoras de
comunicagéo;

Os grupos e suas dinamicas;
Estilos de lideranca e seus

efeitos na pratica pedagogica;
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Gestdo de percursos
diferenciados diferenciados
de aprendizagem e

Animacao de Grupos.

apresentagéo no
desenvolvimento da acc¢ao

formativa.

O Conflito: formas de
resolucéo;
A motivagéo de Adultos em

formacéo.

Os Recursos Didacticos na

formacdo profissional

Conhecer 0s recursos
Didaticos e as novas
tecnologias de informagéo e
comunicagdo mais mais
usados na formacao
profissional,

Reconhecer a utilidade das
novas tecnologias no
processo de ensino-
aprendizagem e auto-

aprendizado.

O conceito de recursos
didaticos;

Classificacao dos recursos
didaticos;

Vantagens e desvantagens dos
diferentes recursos didaticos;
Os recursos didaticos mais
utilizados;

Regras de seleccdo e utilizacdo
de recursos;

As tecnologgias de informacéo
e comunicacao;

Concepc¢do em suporte
multimédia;

A internet como fonte de
informacao;

Adequacéo dos métodos
técnicas aos conteudos,
objectivos, publico alvo e

avaliacdo;

Definicéo e estruturagdo de

objectivos pedagdgicos

Conhecer a importancia e
0s principios da definicdo
dos objectivos pedagogicos;
Redigir objectivos
pedagdgicos em termos

operacionais.

Definigéo de conceitos:
objectivo Geral, especifico.
Finalidade meta;

Relacionar a defini¢do dos
objectivos pedagdgicos, com as
metodologias e avaliacdo de

aprendizagem;
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Redigir objectivos pedagdgicos
em termos operacionais de
acordo com os dominios de

aprendizagem.

Metodologias e estratégias

pedagdgicas

Conhecer as metodologias e
as estratégias pedagdgicas
implementadas na acgoes;
Reconhecer as principais
técnicas/estratégias
pedagogicas;

Relacionar a escolha dos
métodos e das técnicas
pedagdgicas com 0s

conteddos a transmitir.

Distincdo entre os conceitos de
métodos e técnicas
pedagogicas;

Tipos de métodos:
Caractéricas, vantagens
desvantagens e limites na sua
aplicacdo;

Tipos de técnicas pedagdgicas
mais utilizadas na formacéo,
caracteristicas, vantagens e
desvantagens;

Adequacdo dos métodos
técnicas aos conteudos,
objectivos, publico-alvo e

avaliacdo.

Avaliagéo da formacdo e da

aprendizagem

Conhecer os procedimentos
de avaliacdo da formacao e
da aprendizagem;

Conhecer as técnicas de
avaliacdo;

Disitinguir diferentes niveis
de avaliacdo dos resusltados
de formacao;

Identificar as causas da

subjectividade da avaliacéo.

Conceito, finalidade e
objectivos da avaliacédo de
forma e da aprendizagem;
Tipos de avaliagéo;
Critérios de eficacia da
avaliacdo da formacao;
Isntrumentos e técnicas de
avaliacdo;

As escalas de classificacéo;

A subjectividade na avaliag&o;
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Elaboracéo de instrumentos de

avaliagéo.

Planificacdo da formacéo

Planificar uma sessédo
formativa;

Descrever 0s niveis do
plano de formacao;
Descrever as vantagens de
um plano de sessao;
Elaborar correctamente um

plano de sessé&o.

Conceito de plano de sesséo;
A importancia do plano de
formacao;

Vantagens de elaboragéo do
plano;

A estrutura do plano de
formacdo;

Elaboracdo de um plano de

sessao.

Estatisitca aplicada a

formacdo profissional

Reconhecer a importancia
da estatistica na
organizagéo das accoes de
formacao;

Analisar informacoes
estatisticas em constexto de

formacdo profissional.

Conceito de estatistica;
Estatistica aplicada ao contexto
da formacao;

Preenchimento de mapas.

Modulos transversais

Reconhecer a importancia
da cidadania, enquadrado
ao seu comportamento no
meio social;

Compreender as causas e
consequéncias das doencas
sexualmente transmissiveis
e das drogas;

Conhecer a importancia da
seguranca, higiene e saude

no trabalho;

Cidadania: Simbolos nacionais,
conceito de cidadania, direitos
e deveres dos cidadaos;
Empreendedorimos: Nogdes de
empreendedorismo e
empreendedor, perfil do
empreendedor;

Drogas, conceito, prevencéo,
causas e consequéncias;
Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST):

conceito, formas de contégio,
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Reconhecer o
empreendedorismo como
fomento e criacdo do auto-
emprego;

Descrever os simbolos
nacionais;

Compreender a importancia
da seguranca e higiene no
trabalho

sintomas prevengéo e
consequéncas;

VIH/SIDA: Conceitos,
prevencéo e formas de
transmissdo, legislacédo de
suporte;

Seguranca higiene e Saude no
Trabalho (SHST): Conceitos e
regras bésicas, identificar as
principais causas dos acidentes
de trabalho, formas de
prevencéo, legislacédo de

suporte.

Ministrar sessoes,
formativas formtivas,
cumprindo com o0s
procedimentos técnicos e

Simulacéo pedagificos;
Pedagdgica/autoscopia final | Diagnosticar
comportamentos
pedagdgicos a melhorar;
Auto-avaliar o desempenho
face ao perfil de

competéncias desejadas.

Preparar, desenvolver e avaliar
uma sessao de formacao;
Treino individual das
competéncias-chave
adquiridas;

Anélise e auto-anélise dos
comportamentos pedagogicos

observados.

Equipamentos

v" Manuel de Apoio;
v" Folhas, lépis e esferograficas.

Duracao e Carga horaria
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v’ Carga Horaria: 90 Horas

Local da Formacéo Presencial

Centralidade do Kilamba, Bloco Z26, 4° Andar, Apartamento 44;
Mutamba: Cidade Alta, Rua do Cazuno

On-line

Plataforma Zoom

On Job



