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Plano de Formacgao

Curso de Gestao de Pessoas e Lideranca para Alta
Performance

Fundamentacdo

O Curso de Gestdo de Pessoas e Lideranca de Alta Performance foi elaborado para que
o profissional que ja exerce trabalha com na gestdo de pessoal e quer melhorar sua
lideranga para que possa atingir resultados de alta performance com suas equipes; e
também para aquele profissional que quer se tornar um lider de sucesso. As aulas sdo
bem praticas, e oferecem ao aluno as ferramentas necessarias para que ele consiga
atingir resultados de exceléncia, independente do ramo de atuacao.

Ser lider é lidar com pessoas, com processos, métricas, prazos acirrados! Ndo é uma
tarefa nada facil ndo é mesmo! Por isso estar sempre atualizado e alinhado com as
expectativas do mercado é muito importante para essa carreira.

Apresentamos o Curso de Gestdo de Pessoas e Lideranca de Alta performance ministrado
pela Academia de Gestdo e Negdcios — AGN.

Objetivos

e Capacitar os profissionais a atuar de forma integrada e alinhada a Missao, Visao
e Valores da organizagao;

e Habilitar os participantes a fortalecer competéncias, criatividade,
comprometimento e a lealdade dos lideres com o trabalho, seus liderados e a
organizagao.

Destinatarios

Este curso destina-se para gestores, supervisores, gerentes, coordenadores, diretores e
empresarios, além de profissionais buscando qualificacdo par crescerem e assumirem
cargos de lideranga.

Pré-requisitos

e Familiaridade com conceitos basicos de administragao.
e Copia do Bl (pdf)
e Email

e Morada (Endereco)
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Comprovativo de Pagamento

Conteldo Programatico

1-

10-
11-
12-
13-

O lider e os seus novos desafios
Mapeamento do perfil comportamental

Diferengas comportamentais, reconhecendo e utilizando as competéncias da

equipe

Estratégias para engajar a equipe

Inspiragdo e Influencia

Comportamento ético (lideranca pelo exemplo)
Feedback como ferramenta do quotidiano
Comunicagao assertiva

Escuta ativa

A linguagem corporal e postural do lider

Roda da Lideranca

Plano de acdo

Metodologia de Ensino

AN NI NI NN

Explicativo;

Interrogativo (perguntas);
Chuva de Ideias;
Elaboragao Conjunta;
Projecto Simulagao

Equipamentos

v
v
v

Computador;
Bloco de Anotagdes;
Manual de Apoio.

Duracdo e Carga hordria

v
v

Duragdo: Duas Semanas | Quatro Sabados
Carga Horaria: 20 horas | 16 horas

Local da Formagao

Centralidade do Kilamba, Bloco Z8, Apartamento 21
Mutamba, Rua do 12 Congresso do MPLA

Online

On-job

Tel.: 927 554 119/992 554 119
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