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PLANO DE FORMAÇÃO 

COMPLIANCE E GOVERNANÇA CORPORATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 

Capacitar os participantes a compreender e aplicar os princípios de Compliance e 

Governança Corporativa, promovendo boas práticas empresariais, prevenindo riscos e 

assegurando a conformidade legal das organizações. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Introdução ao Compliance e à Governança Corporativa 

• Conceitos fundamentais de Compliance e Governança Corporativa. 

• Importância da conformidade regulatória para as empresas. 

• Princípios básicos da Governança Corporativa. 

• Papel dos órgãos reguladores e de fiscalização. 

 

Módulo 2: Estrutura e Implementação do Compliance 

• Programa de Compliance: estruturação e execução. 

• Códigos de ética e conduta. 

• Due diligence e investigação de fornecedores e parceiros. 

• Monitoramento e auditoria de Compliance. 

• Responsabilidades do Compliance Officer. 

 

Módulo 3: Governança Corporativa e Tomada de Decisão 

• Estrutura e funcionamento dos Conselhos de Administração. 

• Transparência e accountability na gestão empresarial. 

• Gestão de riscos corporativos. 

• Relacionamento com stakeholders e investidores. 

• O papel da ética na Governança Corporativa. 

FUNDAMENTAÇÃO 

A formação em Compliance e Governança Corporativa é essencial no atual 

cenário empresarial, garantindo que as organizações operem dentro das 

normas regulatórias e dos padrões éticos exigidos pelo mercado. O 

conhecimento sobre Compliance permite a implementação de políticas e 

procedimentos que previnem riscos legais e financeiros, enquanto a 

Governança Corporativa fortalece a transparência, a responsabilidade e a 

tomada de decisões estratégicas. Profissionais capacitados nessa área 

contribuem diretamente para a sustentabilidade e credibilidade das 

empresas, protegendo-as de penalizações e garantindo uma gestão mais 

eficiente e alinhada às melhores práticas do mercado. 
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Módulo 4: Compliance Anticorrupção e Responsabilidade Corporativa 

• Lei Anticorrupção e legislação aplicável. 

• Prevenção de fraudes e lavagem de dinheiro. 

• Mecanismos de denúncia e proteção de denunciantes (whistleblowing). 

• Cultura de integridade e boas práticas empresariais. 

• Estudos de caso e aplicação prática.  

 

 

MÉTODOS DIDÁTICOS 

• Aulas expositivas. 

• Estudos de caso e discussões em grupo. 

• Simulações e dinâmicas de resolução de problemas. 

• Aplicação prática de programas de Compliance. 

 

EQUIPAMENTOS 

• Computador. 

• Manual de Apoio. 

• Bloco de anotações, lápis e esferográficas. 

 

DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

• Carga horária total: 20 horas. 

• Duração: Pode ser adaptada a necessidade solicitada  

 

INVESTIMENTO 

Por consulta 
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