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PLANO DE FORMAÇÃO 

GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS – NÍVEL II 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 

 

- Capacitar os participantes, desenvolver competências a interpretar e aplicar conceitos de 

contabilidade e finanças na gestão corporativa. Fornecer uma compreensão aprofundada 

dos princípios econômicos que influenciam as decisões empresariais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1 – Contabilidade e Finanças Corporativas 

• Contabilidade para a Gestão 

• Finanças Corporativas, Tributação e Fiscalidade 

• Análise das Formas de Financiamento e Investimentos 

• Elaboração e Gestão Orçamental 

 

Módulo 2 – Gestão de Recursos Humanos 

• Processos de Recrutamento, Seleção e Integração 

• Gestão de Desempenho e Desenvolvimento de Talentos 

 

Módulo 3 – Economia Empresarial 

• Conceitos de Microeconomia e Macroeconomia 

• Política Econômica e Impacto nas Empresas 

 

 

 

 

 

 

FUNDAMENTAÇÃO 

 

No ambiente empresarial contemporâneo, a capacidade de gerir 

eficazmente os recursos financeiros, humanos, operacionais e 

tecnológicos é crucial para o sucesso organizacional. Este curso foi 

concebido para fornecer uma formação integrada e prática, abordando 

desde os fundamentos de contabilidade e finanças até a inovação e 

transformação digital. Adaptado à realidade de mercados emergentes 

como o de Angola, o programa prepara os participantes para enfrentar 

desafios locais e competir no cenário global. 

http://www.agn-angola.com/
mailto:apoio@agn-angola.com
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Módulo 4 – Gestão de Operações e Logística 

• Gestão de Processos e Controle da Qualidade 

• Planeamento e Controlo da Produção 

• Gestão da Cadeia de Abastecimento 

• Logística e Distribuição 

 

Módulo 5 – Inovação, Transformação Digital e Empreendedorismo 

• Estratégias de Inovação e Modelos de Negócios Disruptivos 

• Transformação Digital: Impacto, Ferramentas e Casos Práticos 

• Gestão de Startups e Intraempreendedorismo 

• Uso de Big Data, IA e Automação para Suporte à Decisão 

 

 

 

 

MÉTODOS DIDÁTICOS 

 

• Aulas interativas com dramatizações de gestão (roleplays). 

• Estudo de casos reais (cenários angolanos e internacionais). 

• Simulações gravadas com análise de Gestão eficiente 

• Exercícios práticos em grupo. 

 

EQUIPAMENTOS 

 

• Computador 

• Manual de apoio 

• Bloco de anotações, lápis e esferográficas. 

 

 

DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA 

 

• Carga horária total: 28 a 40 horas 

Formato sugerido:  

• Intensivo (7/ 10 dias × 4h)  

• Módulos de 2h ao longo de 14 / 20 dias / Ou Conforme a necessidade solicitada  

 

 

INVESTIMENTO 

Por consulta 
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